
AGROSUPER



Alcance
de este informe

Este documento refleja el aporte 
en materia social, laboral y 
económica de Agrosuper en 
Chile, especialmente, en los 
territorios donde contamos 
con instalaciones productivas.

23
comunas

donde implementamos 
programas sociales.

3
regiones

Valparaíso, 
Metropolitana y del 
Libertador General 

Bernardo 
O’Higgins . 

*Las cifras expuestas en el reporte responden al período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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Principales 
cifras

MM$1.121.294
total de contribución al país.

336.960 
personas beneficiadas por programas y 
aportes sociales.** 

FOMENTO A NEGOCIOS LOCALES

MM$921.467
compras realizadas  
a proveedores.

EMPLEO DIRECTO

13.637
colaboradores.

APORTES SOCIALES

MM$318
aportes a  
organizaciones sociales.

APORTE TRIBUTARIO

MM$5.222
total de pagos de  
patentes y contribuciones.

PROGRAMAS SOCIALES

MM$2.236
contribución en programas y 
acciones sociales.

*	 Todas las cifras de este informe están expresadas en pesos chilenos. Al estar antecedidas por MM$, se deben leer como millones de pesos chilenos.
** 	Cifra incluye personas adicionales beneficiadas por programas de Impulsa Agua y Fondo Vecino

MM$192.051
total de pago de remuneraciones 
en el país.



PROGRAMAS  
SOCIALES
Desde nuestros inicios, hemos 

generado vínculos permanentes 

con las comunidades vecinas 

donde contamos con instalaciones 

productivas, creando relaciones de 

confianza basadas en un diálogo 

transparente y directo para contribuir 

al desarrollo de nuestro entorno.

MM$2.236
contribución en programas sociales.

¿A QUÉ OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS) APORTAMOS CON 

ESTA CONTRIBUCIÓN?

380
organizaciones 

beneficiadas por 
programas  
sociales*. 

216.809
personas beneficiadas por programas sociales  
en territorios con instalaciones productivas*.

*Regiones de Valparaíso, Metropolitana y del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

EMPRENDIMIENTO

VIDA SALUDABLE

EDUCACIÓN

DESARROLLO LOCAL

MM$291
contribución en programas  
de emprendimiento.

MM$125
contribución en programas  
de vida saludable.

MM$1.489
contribución en programas  
educativos.

MM$331
contribución en programas  
de desarrollo local. 

MM$1.350
contribución a  
Colegio Los Cipreses.

1.017
alumnos beneficiados  
por nuestra contribución.
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APORTES 
SOCIALES
Apoyamos a organizaciones sociales, 

que están comprometidas con el 

bienestar de la sociedad, a través de 

diversos aportes.

¿A QUÉ ODS APORTAMOS CON 
ESTA CONTRIBUCIÓN?

99
organizaciones beneficiadas 

por aportes sociales en 
territorios con instalaciones 

productivas*.

120.151
personas beneficiadas a 

través de aportes sociales.

MM$318 
total de donaciones a organizaciones sociales  
en territorios con instalaciones productivas*.

*Regiones de Valparaíso, Metropolitana y del Libertador General Bernardo O’Higgins. 



FOMENTO A  
NEGOCIOS 
LOCALES
Los proveedores tienen un rol 

fundamental en nuestro desarrollo y 

logro de objetivos. Por este motivo, 

hemos incorporado personas y 

empresas que comparten nuestro 

modelo de producción sostenible, 

priorizando siempre el compromiso 

con proveedores locales.

MM$921.467
total de compras realizadas a 
proveedores en 2022. 

87,1%
de las compras a 
proveedores se realizan 
en territorios donde 
contamos con instalaciones 
productivas*.

75,3% 
de los proveedores  
son pyme.

¿A QUÉ ODS APORTAMOS CON 
ESTA CONTRIBUCIÓN?

5.783
total de proveedores nacionales 2022.

*Regiones de Valparaíso, Metropolitana y del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

100%
de las comunas donde tenemos 

operaciones contamos con 
proveedores locales.

En el 
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99,4%
en territorio 
nacional.

0,6%
en territorio 
internacional.

EMPLEO 
LOCAL
Estamos comprometidos con la 

contratación local y con potenciar 

el desarrollo de las zonas donde 

estamos presentes. Por eso, gran 

parte de nuestros colaboradores 

reside en las regiones y provincias 

donde operamos.

¿A QUÉ ODS APORTAMOS CON 
ESTA CONTRIBUCIÓN?

96%
de nuestra dotación reside 
y trabaja en regiones con 
instalaciones productivas.

827.174 hrs.
de capacitación y formación a colaboradores.

77%
hombres.

23%
mujeres.

13.637  
total de colaboradores. 

MM$192.051
total de pago de remuneraciones.

3.814
nuevas contrataciones.



APORTE  
TRIBUTARIO
En Agrosuper realizamos el pago 

de patentes comerciales y contribu-

ciones en las zonas donde estamos 

presentes con el fin de aportar a 

mejorar la calidad de vida de las 

personas y su entorno.

MM$5.222
total en pagos tributarios.

MM$2.597  
total patentes municipales.

MM$2.491 
total contribuciones.

MM$134  
total permisos de circulación.

91,2%
del total de pagos 

tributarios se realizaron 
en territorios con 

instalaciones productivas.*

*Regiones de Valparaíso, Metropolitana 
y del Libertador General Bernardo 
O’Higgins. 
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